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                                                                                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                                                        Главный врач 

                                                                                                                                                                       СПб ГБУЗ «ДГП№71»

                                                             
Г.К. Рыбакова

                                                                                                                                                                       «     » _______ 2022 г.

Отчет 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
            в СПб ГБУЗ «Детская городская поликлиника №71» на 2018-2022 годы
за 1 полугодие  2022 год.
	№
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения


	Информация о выполнении



	Организационные мероприятия

	1.
	Подготовка правового акта о должностном лице, ответственном за противодействие коррупции, и внесение изменений в приказ в случае кадровых изменений.


	По мере необходимости

	Внесение изменений в приказ главного врача от 24.02.2022 г. № 37-о о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в СПб ГБУЗ «ДГП № 71»  не требовалось.


	2.
	Внесение изменений в должностную инструкцию сотрудника учреждения - лица, ответственного за противодействие коррупции и иных правонарушений
	По мере необходимости

	Внесение изменений в должностную инструкцию сотрудника учреждения - лица, ответственного за противодействие коррупции и иных правонарушений не требовалось.

	3.
	Организация и проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 71»


	1 раз в полугодие.

	14.06.2022 состоялось заседание комиссии по противодействию коррупции, на котором были рассмотрены следующие вопросы:
1.Ознакомление с проведенными мероприятиями в учреждении по противодействию коррупции за 2021 год и 1-2 квартал 2022 года.

2.Ознакомление с планом мероприятий учреждения по противодействию коррупции на 2022 год.

1. 3.Ознакомление с графиком проведения индивидуальных консультаций членами комиссии по противодействию коррупции на второе полугодие 2022 года.
2.  

	4.
	Внесение изменений в план мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Детская городская поликлиника  № 71» на 2018-2022 гг.

	По мере поступления информации
	Внесение изменений в план мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 71» на 2018-2022 годы в 2021 г. не требовалось.



	5.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2027 годы.
	Декабрь 2022 

	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2027 годы не проводилась в связи с отсутствием необходимости.

	Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

	6
	Разработка Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	По мере необходимости

	Разработка Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения не проводилась в связи с отсутствием необходимости.

	7.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, в том числе содержащих сведения о коррупции в учреждении
	по мере поступления

информации
	За отчетный период, обращения, содержащие факты коррупции в учреждении, отсутствуют.

Обращения граждан по иным вопросам рассматриваются в установленные сроки. 

	Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	8.
	Осуществление контроля за предоставлением платных услуг и расходования денежных средств, полученных учреждением от оказания платных услуг и соблюдение внутренних процедур. 
	1 раз в полугодие
ежегодно
	Комиссии проведены проверки:

 - по медицинским услугам, оказываемым на платной основе. Расходование денежных средств, полученных учреждением от оказания платных услуг, ведется согласно утвержденного плана графика.
-правильность хранения, расходования листков нетрудоспособности, акты сверки, расходования специальных рецептурных бланков.

 

	9.
	Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 
	1-2 квартал
	Комиссией проведены проверки:
- соблюдения процедуры и обоснованности размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. Приказом главного врача от 10.01.2022 №1орг. создана единая комиссия для определения поставщиков, подрядчиков, исполнителей при осуществлении закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений для заключения контрактов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд учреждения.

	
	
	
	

	Антикоррупционный мониторинг

	
	Подготовка отчета об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 71»

на 2018-2022 годы и рассмотрение отчета на совещании у руководителя учреждения

	ежегодно: 

до 20 июня 


	Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2022 годы за первое полугодие 2022 года рассмотрен на совещании аппарата учреждения 09.06.2022. 

По итогам первого полугодия 2022 года все запланированные мероприятия выполнены.

 

	11.
	Направление информации о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2022 годы в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации Выборгского района г. Санкт-Петербурга
	ежегодно: 

до 20 июня 

	Информация о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2022 годы за первое полугодие 2022 года направлена 14.06.2022 в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации Выборгского района г. Санкт-Петербурга.

	Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 


	12.
	Размещение (обновление) на информационных стендах, официальном сайте учреждения информации о противодействии коррупции, с указанием организаций и их контактной информации, в которые следует обращаться для сообщений о фактах коррупции
	В течение 2018-2022 года
	В первом полугодии 2022 года проверена информация на официальном сайте поликлиники о реализации мероприятий по противодействию коррупции:

- ссылка для подачи обращений в текстовом режиме на специальную линию "Нет коррупции!" Комитета по вопросам законности, правопорядка.

- ссылки на электронную версию материалов, размещённых на сайте Генеральной прокуратуры в подразделе «Что нужно знать о коррупции» размещены на официальном сайте  СПб  ГБУЗ  «ДГП № 71»

- Телефон горячей линии размещен на официальном сайте поликлиники и информационных стендах. Осуществляется еженедельный прием граждан администрацией поликлиники. 

Фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции в СПб ГБУЗ «ДГП № 71» за отчетный период не выявлено.



	Антикоррупционное образование

	13.
	Организация и проведение тестирования сотрудников учреждения на знание законодательства о противодействии коррупции



	Январь-июнь ежегодно

	Тестирование сотрудников учреждения на знание законодательства о противодействии коррупции проведено в период с 12 по 27 мая 2022 года, количество участников составило 90% от общей численности сотрудников учреждения, результаты тестирования:

65% участников от общего количества участников ответили правильно на 100%;

10% участников от общего количества участников ответили правильно на 90%;

15% участников от общего количества участников ответили правильно на 80%



	14.
	Организация совещаний, семинаров (обучающих мероприятий) с сотрудниками по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
	1 раз в полугодие, ежегодно.
	На общеполиклинической конференции  09.06.2022 г., проведено занятие с работниками  СПб ГБУЗ «ДГП № 71» на тему Российское законодательство в сфере предупреждения и противодействия коррупции.


	15.
	Обучение лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также лиц, являющихся членами контрактной службы и комиссии по осуществлению закупок товаров, работ услуг для обеспечения нужд учреждения 


	ежегодно
	В связи с эпидемиологической обстановкой обучение лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также лиц, являющихся членами контрактной службы и комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в 2022 году не проводилось.


